关于下发《2022年长宁区基层卫生人才

能力提升培训项目工作方案》的通知

各社区卫生服务中心、区社区卫生协会：

根据国家卫健委基层司《2022年基层卫生人才能力提升培训项目实施方案》（国卫基层便函〔2022〕26号）、国家卫健委能力建设和继续教育中心《2022年基层卫生人才能力提升培训项目培训大纲》（国卫继教继发〔2022〕15号）具体要求，以及市卫健委工作部署，区卫健委组织制定了《2022年长宁区基层卫生人才能力提升培训项目工作方案》（见附件）。现将工作方案下发给你们，请认真贯彻执行。

特此通知。

附件：2022年长宁区基层卫生人才能力提升培训项目工作方案

                    长宁区卫生健康委员会

                   2022年8月1日

附件

2022年长宁区基层卫生人才能力提升

培训项目工作方案

根据国家卫健委基层司《2022年基层卫生人才能力提升培训项目实施方案》（国卫基层便函〔2022〕26号）、国家卫健委能力建设和继续教育中心《2022年基层卫生人才能力提升培训项目培训大纲》（国卫继教继发〔2022〕15号）具体要求，以及市卫健委工作部署，区卫健委组织制定了《2022年长宁区基层卫生人才能力提升培训项目工作方案》，具体内容如下：

一、项目目标和任务

以基层卫生人员的实际需求为导向，以补短板为目标，以提高基层医疗卫生服务能力和家庭医生团队实用技能为重点，坚持中西医结合、全专结合、医防融合为原则，开展本区基层卫生人员专题培训，进一步促进基层卫生人员对社区卫生改革与发展相关政策与举措的认识与理解，进一步提升基层卫生人员对常见病、多发病的临床诊疗能力和实践应用能力，进一步加强基层卫生人员对新发传染病、突发公共卫生事件的应急应对处置，争做专业能力加强、服务水平过硬、服务意识主动的基层卫生人才，不断提高社区居民对基层医疗卫生服务的利用率和满意度。
2022年，本区共要完成15名社区骨干人员专题培训。

二、培训对象
社区骨干人员主要面向各社区卫生服务中心临床医师、全科医师以及公共卫生医师。原则上，社区骨干人员应具备3年及以上的工作经验、中级及以上专业技术职称、通过专题培训可以在社区卫生服务中心内部组织开展再培训教育，惠及更多的基层卫生人员。

经过自主申报、单位推荐、综合评估，已形成15名社区骨干人员名单（见附件）。

三、培训内容

1.加强对国家、本市以及本区社区卫生改革与发展工作背景、主要政策、相关举措的认识与理解；

2.强化全科理念、全科思维的训练，学习实践常见病、多发病的诊断和治疗、急危重症的识别、紧急处置与安全转诊、慢性非传染性疾病的规范化管理等；
3.提高对新发传染病、突发公共卫生事件中传染病的早期识别、基层应急处理的综合管理与实践能力；

4.提升抗微生物药物临床应用和预防性应用水平；

5.加强医德医风教育。

四、培训方式和时间
专题培训采取线上基础培训和线下实操培训相结合。

1.线上培训：依托中国继续医学教育网（登入网址：https://www.ncme.org.cn/training-center）开展线上培训。社区骨干人员于8月30日前，完成不少于6个项目包的学习（包含中医适宜技术、儿童眼保健、合理用药、医德医风4个必修项目包）。

2.线下培训：区卫健委指定虹桥街道社区卫生服务中心为2022年本区基层卫生人才能力提升培训项目的线下培训基地。依托培训基地开展线下培训，2022年12月31日前完成，累计完成线下培训120天（共720学时）。

项目培训结束后，国家项目办将组织开展线上考核。学员通过考核后，发放培训证书。

五、经费安排和使用

根据中央补助地方专项资金（医疗服务与保障能力提升——卫生健康人才培养）的安排以及使用要求，区卫健委拨付专项资金到虹桥街道社区卫生服务中心。虹桥街道社区卫生服务中心要结合本区实际，发挥培训基地作用，用好专项资金，做好培训工作，专项资金于2022年12月31日前使用完毕。

要严格专项资金管理，根据工作方案合理安排和使用资金，确保用于讲课费、住宿费、伙食费、场地费、印刷费、交通费等项目培训相关支出，并做好各类材料的存档工作。

六、工作要求
1.加强组织实施。各社区卫生服务中心要支持社区骨干人员参与基层卫生人才能力提升专题培训，给予一定的时间保障、资源保障，确保社区骨干人员的培训取得成效。虹桥街道社区卫生服务中心作为项目培训基地，要根据工作方案、培训大纲以及社区骨干人员的实际需求，创新培训形式，认真遴选师资，做好课程设计，完善培训手册，更好地保证培训效果和质量。
2.加强过程管理。各社区卫生服务中心要共同参与培训需求调查，把专题培训与社区骨干人员的职业发展紧密结合，充分调动社区骨干人员参与培训的积极性。定期对社区骨干人员参加专题培训的情况了解，通过组织单位内部再培训、再教育，惠及更多的基层卫生人员。要发挥培训基地的教育培训作用，加强对社区骨干人员日常管理、学习督促以及综合评价。
3.加强宣传报道。各社区卫生服务中心要做好对社区骨干人员通过专题培训后专业能力加强、服务水平提升的宣传报道，提高社区居民对基层医疗卫生服务的利用率以及对基层卫生人员的知晓度、满意度。要梳理总结、宣传报道培训基地教育培训的好做法、好经验，扩大培训基地在行业内外的社会影响力。

附件：2022年长宁区基层卫生人才能力提升培训项目社区骨干人员名单（15名）

附件

2022年长宁区基层卫生人才能力提升

培训项目社区骨干人员名单（15名）

	单  位
	姓  名

	北新泾社区卫生服务中心
	赵  伟

	华阳社区卫生服务中心
	汪  鸿

	新华社区卫生服务中心
	程  敏

	新华社区卫生服务中心
	严志丽

	程桥社区卫生服务中心
	金  樱

	虹桥社区卫生服务中心
	程  頲

	虹桥社区卫生服务中心
	钟丽铃

	江苏社区卫生服务中心
	季一薇

	江苏社区卫生服务中心
	张慰慰

	周桥社区卫生服务中心
	郑亦青

	仙霞社区卫生服务中心
	周  楠

	仙霞社区卫生服务中心
	马亦旸

	天山社区卫生服务中心
	丁金鑫

	天山社区卫生服务中心
	祝徐圣

	新泾社区卫生服务中心
	严玮丽




